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 چكیده 

الگوی رسیدن به این مهم؛ مستلزم دستیابی به . ای برخوردار استاز اهمیت ویژه دریادر  فرماندهی و مدیریت افزایی افزایی و توانهم

هدف کاربردی و  نظر زش اهوپژ را تبیین نماید.های آن  ابعاد و مؤلفهرابطه بین  که دریابر علوم اعصاب در  یمبتن فرماندهی و مدیریت 

در نظران ز صاحبنفر ا 12نظرات  زروش دلفی ا بایابی معادلات ساختاری است. ابتدا لمد روشی به شها، پیمایازنظر گردآوردی داده

یع زتوبه بالا  18 رتبهآجا با عالی  فرماندهان و مدیرانضای عاز نفر ا 66نامه بین شتأیید الگو، پرس برای. سپس گردیداستفاده  لخصوص مد

وتحلیل قرار گرفت. تجزیه معادلات ساختاری موردیابی دلیفی و روش مصهای تومونزو آ SMART PLSافزار نرم باها و دادهشد 

 مؤلفه 13 زیابی معادلات ساختاری امبتنی بر مدل دریا بر اساس علوم اعصاب در فرماندهی و مدیریت های تحقیق، الگوی براساس یافته

ارتباط و بهبود ، تعامل )پایبندی به اصول، رعایت قوانین و مقررات، اطاعت از دستورات، وفاداری و تعهد(شامل؛ انضباط ) بعد 4در قالب 

اعتماد به خود و دیگران، اعتماد به محیط کار و مهارت شخصی( و نفس )بهاعتمادو  ارتباط، سازگاری با تغییرات و هماهنگی و همکاری(

 هست. توانایی رهبری( گیری و تصمیماقتدار )

  .پژوهی، معادلات ساختاری مبتنی بر علوم اعصاب، دلالتفرماندهی و مدیریت ، دریا کلیدی: گانواژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


